
 

 

Informe Institucional Trimestral Abril - Junio 2025 

Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social 
 H. Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco 

 
Según lo estipulado en el Artículo 228 del Reglamento del Gobierno Municipal de 
Puerto Vallarta, Jalisco, la Dirección de Calidad de Vida y Desarrollo Social tiene la 
responsabilidad de organizar, coordinar y operar los programas sociales abocados 
a mejorar el bienestar y la calidad de vida de las y los habitantes de Puerto 
Vallarta, fungiendo como la dependencia pilar para la instrumentación de medidas, 
programas, proyectos y/o acciones en materia de asistencia social, igualdad, 
atención a grupos prioritarios o en situación de vulnerabilidad o cualquier otra 
enfocada al desarrollo social y a asistir las necesidades prioritarias de las 
personas, en promoción de la inclusión social y garantizando el acceso igualitario 
a apoyos, recursos y oportunidades, contribuyendo así al desenvolvimiento 
integral de la población.  

 

I. Resumen 

Durante el segundo trimestre del año 2025, la Dirección de Calidad de Vida y 
Desarrollo Social ha intensificado su compromiso con el bienestar integral de la 
población vallartense, mediante el fortalecimiento de proyectos comunitarios, 
alianzas interinstitucionales, atención ciudadana y la implementación de 
programas sociales dirigidos a sectores prioritarios. A través del trabajo 
colaborativo con dependencias municipales, organismos civiles y la ciudadanía 
organizada, se han desarrollado estrategias que abonan a la inclusión, la equidad 
y la mejora continua de la calidad de vida en Puerto Vallarta. 

 

II. Acciones Estratégicas Institucionales 

1. Colecta y entrega de juguetes 
 Se recolectaron 280 juguetes que fueron entregados a niñas y niños de las 
colonias Campestre Los Ángeles, Camichín y una casa hogar, como parte 
de acciones recreativas y de atención social. 
 

 



 

 
 
 

2. Visita a Casa Hogar Máximo Cornejo 
 Se organizó una visita con entrega de juguetes, dulces y un show de 
payaso para brindar alegría a niñas y niños albergados. 
 

3. Participación en Foros de Consulta Ciudadana 
 La Dirección participó en los Foros Temáticos de Consulta previos a la 
elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, promoviendo el enfoque 
comunitario y territorial. 
 

4. Coordinación Operativa de Parques “Tukilandia” 
 Acompañamiento en la gestión, rehabilitación, activación y mantenimiento 
de los espacios públicos recreativos “Tukilandia” entregados en distintas 
colonias. 
 

5. Proyecto “Guardianes del Bien” 
 Brigadas de servicio social en vinculación con instituciones educativas 
participaron en actividades como: 
 

○ Limpieza del Río Cuale, ciclovías y 7 parques públicos. 
 

○ Apoyo a la Jefatura de Diversidad Sexual en el Desfile Pride. 
 

○ Apoyo en la Feria del Empleo del Servicio Nacional de Empleo. 
 

○ Apoyo para la difusión y socialización de la convocatoria para 
conformar las “Comisiones Vecinales de Cuidado, Vigilancia y 
Activación de Tukilandia”. 
 

○ Apoyo en Limpeza y Mantenimiento del CDC La Montaña. 
 

○ Rehabilitación y acondicionamiento de Tukilandias. 
 

6. Diseño e Impulso de Nuevos Proyectos Sociales: 
 

○ “La Paz Renace en mi Escuela”:  Promoción, charlas y talleres para 
fomentar la Cultura de paz en escuelas públicas. 
 

 



 

 
 
 

○ “Mi Barrio Renace”: Intervenciones comunitarias con enfoque en 
urbanismo táctico. 
 

○ “Tarjeta del Bien”: Vinculación con el sector privado para otorgar 
descuentos en bienes y/o servicios a la ciudadanía. 
 

○ “Comisiones de Vigilancia y Activación de Tukilandia”: Organización 
vecinal para el cuidado de parques “Tukilandia”. 
 

○ “EnchufaTec: Energía que Renace”: Instalación de sistemas 
eléctricos digno y seguros en viviendas vulnerables con apoyo del 
Tec Vallarta. 
 

7. Instalación de Comisiones Vecinales  de “Cuidado, Vigilancia y 
Activación de Tukilandia” 
 

○ Comisión instalada de “Tukilandia Jardines del Puerto” con 26 
vecinos activos. 

○ Comisión en proceso de instalación de “Tukilandia Las Juntas”. 
 

8. Convenios Colaborativos: 
 

○ CONAPAZ México – En apoyo para la implementación de Talleres 
de Cultura de Paz para escuelas del proyecto “La Paz Renace en Mi 
Escuela”. 
 

○ Mujer de Luz y Poder A.C. – Para Brindar Cursos Gratuitos 
“Materializa tu Emprendimiento” para egresados de los Talleres de 
Oficios “Renacemos Juntos”. 
 

○ Instituto Tecnológico de Puerto Vallarta – Para Dotar de Mano de 
obra técnica para instalaciones eléctricas en casa hogar 
coadyuvando a llevar a cabo el proyecto EnchufaTec. 
 

○ Central Camionera de Puerto Vallarta – Descuentos para personas 
vulnerables (9 personas beneficiadas en este trimestre; $5,317 en 
apoyos). 
 

 



 

○ Colectivo ROMPE – Para apoyar en intervenciones artísticas tales 
cómo pintura, escultura, murales, etc, dentro del proyecto “Mi Barrio 
Renace”. 
 
 
 

9. Atención Ciudadana y Apoyos: 
 

○ Peticiones atendidas: 58 (Poda, Basura, Limpieza, Descuentos, etc) 
 

○ Apoyos extraoficiales entregados: 
 

■ 1 silla de ruedas y 1 andadera en colonia Nueva Provincia. 
 

■ 3 trofeos deportivos para torneo en Delegación Las Juntas. 
 

 

III. Jefaturas y Áreas Adscritas 

Jefatura de Vinculación con Asociaciones Civiles y Religiosas 

● Se realizaron 10 actividades de diálogo y colaboración con parroquias 
locales. 
 

● Apoyos voluntarios: armado de despensas, participación en procesiones y 
seminarios religiosos. 
 

● Atención y canalización de 3 peticiones ciudadanas. 
 

● Se dio seguimiento a trámites de comodato para predios solicitados por 
asociaciones religiosas. 
 

Jefatura de Unidad Pluricultural y Multiétnica 

● Entrega de alimentos (frutas, verduras, panes) a más de 100 familias en 
colonias como El Zancudo, Volcanes, Aguacate, Brisas del Pacífico. 
 

● Se apoyo con entrega de materiales tales como colchones y despensas a 
personas de la comunidad índigena. 

 



 

 
 

● Participación en convivios y festividades indígenas. 
 

● Colaboración con donadores como “Vicky’s Bananas”. 
 
 

Jefatura de Diversidad Sexual 

● Campañas de prevención: entrega de condones y vacunación (más de 500 
personas atendidas). 
 

● Actividades comunitarias como las marchas del Día Internacional contra la 
Homofobia y Visibilización Lésbica. 
 

● Talleres de prevención de violencia sexual y psicológica en coordinación 
con GAVI A.C. 
 
 

Subdirección de Programas Sociales 

● Tablets Escolares: 7,849 tablets entregadas en 60 escuelas hasta la 
segunda etapa. 
 

● Transporte Escolar: 157 estudiantes de zonas rurales beneficiados. 
 

● Renacemos Juntos: 510 alumnos capacitados en 26 cursos de oficios. 
 

● Seguro Escolar: 48 mil estudiantes asegurados; cobertura ampliada a 
$44,000 por alumno. 
 

● Mi Hogar Renace: 11,942 solicitudes registradas; 2,338 visitas de 
validación realizadas. 
 

● Mi Educación Renace: 25,050 alumnos registrados.  

 

 
 

 



 

 
 
 
IV. Estadísticas Generales (Abril – Junio 2025) 

● Total estimado de personas beneficiadas directamente: 40,000+ 
 

● Colonias impactadas: 60 
 

● Peticiones ciudadanas atendidas: 58 
 
 

 

Conclusión 

Durante el segundo trimestre de 2025, la Dirección de Calidad de Vida y 
Desarrollo Social ha consolidado nuevos proyectos estratégicos, reforzado 
programas sociales vigentes y ampliado su cobertura territorial. A través de un 
enfoque comunitario, participativo e incluyente, se logró impactar positivamente en 
la vida de miles de vallartenses, sentando bases sólidas para el desarrollo integral, 
la reconstrucción del tejido social y la mejora continua del bienestar ciudadano. 
 
ANEXO.-Informes consolidados. 
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